Evaluation du rapport de stage d’observation en entreprise 3"

Critéres d’évaluation baréme

I. Le respect des échéances (évalué par le professeur principal)

- Convention /2
- Rapport de stage

I1. La présentation

- Impression générale
- Présence d’un plan /4
- Mise en page avec titres et sous-titres
- Illustrations éventuelles

III. Les contenus

- Présentation de I’entreprise
- Présentation d’un métier

- Analyse personnelle /5
- Carnet de bord

- Lettre de remerciements
- Bilan du maitre de stage

IV. La rédaction

- Qualité de la rédaction (texte structuré, phrases bien construites, /3
orthographe soignée, vocabulaire précis)
- Richesse et pertinence des informations (présentation synthétique de

I’entreprise, description précise du métier, analyse du stage argumentée et /3
développée)

- Texte vivant, faisant ressortir le vécu avec une vraie réflexion personnelle
(investissement réel de 1’¢léve pendant le stage et pour son rapport de stage) /3

Appréciation du professeur correcteur

Total /20
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